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SZABÓ WORK TEAM KFT 

Cégfilozófiánk: 
Felkészült munkatársainknak köszönhetően cégünk olyan 
szolgáltatásokat tud nyújtani ügyfeleinek, amelyek hozzásegítik 
őket céljaik eléréséhez. 

Szolgáltatásaink minőségének kulcsa munkatársaink 
elkötelezettsége, lojalitása és nagyfokú szakmai 
felkészültsége. 

Munkánk során kiemelkedő hangsúlyt fektetünk 
ügyfélkapcsolatainkra, és arra, hogy minden esetben gyors, 
rugalmas, pontos, és a Megbízó igényeinek megfelelő, testre 
szabott szolgáltatást adjunk. 

Ügyfeleinknek tekintjük a hozzánk forduló álláskeresőket és az 
általunk kölcsönzött munkavállalókat, hiszen az ő 
megelégedettségük szakmai munkánk alapja. 

Alapelveink: 
� Ügyfélközpontúság 

� Megbízhatóság 

� Hitelesség  

Legyen szó akár szellemi, akár fizikai munkakörökről. 

Legjellemzőbb területek: 
Szellemi pozíció esetében: 
� Adminisztráció (CallCenter operátor adminisztrátor)  

� Informatika, mérnök  

� Termelési területek (technikus, műszerész) 

Fizikai pozíciók esetében:  
� Logisztika, raktározás  

� Szakmunka  
� Segédmunka, betanított munka 
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 Célunk: 
Ügyfeleink számára olyan szakértő segítséget biztosítani 
a humánmenedzsment területén,   
amellyel megvalósíthatják céljaikat, és sikeresek 
lehetnek munkájukban. 
Minőségpolitikánk: 
� Cégünk valamennyi munkatársa ismeri a minőséggel 
kapcsolatos elvárásokat, a törvényi, jogszabályi 
előírásokat, így felelősséget éreznek munkájuk és 
szolgáltatásaink minőségéért.  

� A vevőinkkel és szállítóinkkal való kölcsönösen 
előnyös kapcsolatok kialakítására kiemelt figyelmet 
fordítunk, különös tekintettel a vevői észrevételekre, 
valamint a határidők pontos betartására.  

� Az ügyfeleink igényeinek megfelelően 
szolgáltatásaink palettáját folyamatosan bővítjük, 
törekedve a magas színvonalú teljesítés fenntartására.  

� Szolgáltatásaink minősége mellett nagy hangsúlyt 
fordítunk munkatársaink egészségének védelmére, 
munkakörülményeinek javítására. 

Szolgáltatás bemutatása: 

AZ EMBERI ERŐFORRÁSOK HATÉKONY TERVEZÉSE ÉS 
FOLYAMATOS MENEDZSELÉSE FONTOS RÉSZE MINDEN 
VÁLLALAT STRATÉGIÁJÁNAK.  SZOLGÁLTATÁSUNK KIVÁLÓ 
ESZKÖZ A MEGBÍZÓ SZÁMÁRA A MUNKAERŐ-
GAZDÁLKODÁSHOZ, HISZEN GYORSAN, RUGALMASAN ÉS 
HATÉKONYAN SEGÍTJÜK KIELÉGÍTENI A MUNKAERŐ 
IGÉNYEKET VALAMENNYI FOGLALKOZTATÁSI TERÜLETEN. 



 

3

 

 

 

Email: 
szaboworkteamkft@gmail.com 

 

Telefon: 

+36 20 984 0101 

Székhely: 

2724 Újlengyel, Nyári Pál utca 15. 

Iroda: 

4026 Debrecen Péterfia u. 4. 4. 
em. 412 a. 

 

 

 Mikor érdemes igénybe venni bérmunka 
szolgáltatásainkat?  
� A szezonális ingadozások rugalmas és gyors 
kezelésére.  

� Belső szervezeti változások hatékony 
végrehajtására (hirtelen nagy létszám felvételére, 
illetve a kellemetlen elbocsátások megelőzésére 
munkaerő igénybevételével, hiszen a máshol tovább 
tudja foglalkoztatni a munkavállalókat).  

� Határozott idejű projektek, alkalmi feladatok 
elvégzésére.  

� Időszakos munkakiesésekre (szülési szabadság, 
betegszabadság, fizetés nélküli szabadságok, stb.).  

� Magas fluktuáció esetére.  

� Váratlanul fellépő munkaerőhiány esetén (tartós 
betegség, GYES/GYED, stb.).  

� Új telephelyek létesítésekor, ha fontos, hogy 
gyorsan, szakszerűen bonyolítsák le a szervezet 
felépítését.  

� Ha a szervezet nem elég nagy ahhoz, hogy külön 
HR osztályt tartson fenn, illetve munkaügyi, TB 
ügyintézőt és bérszámfejtőt foglalkoztasson (vagy ha 
a HR osztály stratégia feladatokkal foglalkozik inkább). 
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 Milyen előnyökkel jár, ha a cégünk 
szolgáltatását veszi igénybe?  
� A bérmunkaerő keretében időt és pénzt takaríthat 
meg, mert a Megbízó igényeinek megfelelően 
elvégezzük a munkaerő toborzását és kiválasztását.  

� A munkaerő kiválasztását követően elvégezzük a 
munkavállalók munkaügyi és bérszámfejtéssel 
kapcsolatos teljes adminisztrációját, csökkentve ezzel 
a Megbízó adminisztrációs terheit és költségeit.  

� Szolgáltatásunk díja költségként számolható el, így 
nem befolyásolja a Megbízó bérköltségeit.  

� A bérmunkaerő rugalmas létszámkezelést tesz 
lehetővé, ezáltal a szervezet képes lesz gyorsan 
reagálni a folyamatosan változó megrendelői 
igényekre, biztosítva ezzel előnyét versenytársaival 
szemben.  

� Igény esetén átvállaljuk az utaztatás és szálláson 
való elhelyezés szervezését.  

� Rendszeres fogadóórát tartunk a Megbízóink 
telephelyein, illetve nagy létszámú munkaerő-
kölcsönzési projektek alkalmával – igény esetén -
kihelyezett irodát működtetünk, ahol a 
munkavállalóink felmerülő kérdéseire, igényeire 
azonnal reagálhatunk. 
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 Miért ideális partner a Szabó Work 
Team KFT?  
� Cégünk képviselői több éves 
tapasztalattal rendelkezik a bérmunka területén.  

� Stabil szervezeti működésünk biztosítja, hogy 
egyszerre több ezer főt foglalkoztassunk. 

� Aktuális adatbázisunk és kiterjedt 
kapcsolataink vannak a munkaerőpiacon.  

� Munkatársaink megbízható szakmai 
tapasztalattal rendelkeznek a termeléssel és 
szolgáltatással foglalkozó partnercégekhez történő 
bérmunkával kapcsolatban.  

� Munkavállalóinkra különösen odafigyelünk, hiszen 
az ő megelégedettségük magas színvonalú 
munkájuk záloga.  

� Gyakorlati oldalról is jól ismerjük és alkalmazzuk a 
Munka Törvénykönyvének vonatkozó rendelkezéseit.  

� Cégre szabott, egyéni árkalkulációt készítünk.  
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 A az alábbi szolgáltatásokat foglalja 
magába, mely szolgáltatások igény 
szerint külön-külön is megrendelhetők:  
Igényfelmérés, szükség esetén tanácsadás  
� A Megbízó elvárásainak, preferenciáinak 
feltérképezése.  

� A munkakör jellemzőinek feltárása, elemzése.  

� A munkakört betöltővel szemben támasztott 
követelmények, illetve a munkakör betöltéséhez 
szükséges készségek/ képességek és egyéb elvárások 
megismerése. 

Toborzás  
� A legalkalmasabb jelöltek megkeresése az 
adatbázisunkból esetlegesen kiterjedt kapcsolati 
rendszerünkből. 

Kiválasztás  
� Önéletrajzok és motivációs levelek (direkt 
munkavállalók esetében adatlapok) elemzése, szűrése.  

� Tesztelések megszervezése és lebonyolítása 
(megrendelő igénye szerint, pl. képességtesztek, 
magatartás profil elemzések).  

� Interjúk megszervezése és lebonyolítása.  

� Egyéb kiválasztási eljárás (pl. Értékelő/Fejlesztő 
Központok vagy pszichológiai szűrés, stb.) 
megszervezése és lebonyolítása indirekt munkavállalók 
közvetítése esetén.  

� A legmegfelelőbb jelöltek kiválasztása, jelentés-
készítés a Megbízó számára.  

� Cégünk a kiválasztáskor törekszik arra, hogy 
megbízható és precíz munkavállalókat válasszon ki, 
hasonló területen szerzett tapasztalattal. 

 
 


